
директора по УВР передает уведомление и предложения о принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работодателю.
2.1. Уведомление должно быть принято к рассмотрению заместителем директора по УВР в день его поступления. При поступлении уведомления в выходные и нерабочие праздничные дни оно должно быть рассмотрено не позднее первого рабочего дня, следующего за днем его поступления.
2.2. Заместителем директора по УВР на основании анализа поступивших материалов принимается одно из следующих решений.
2.6.1. О предложении сотруднику отказаться от полученной или предполагаемой к получению выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
2.6.2. Об усилении контроля за исполнением сотрудником своих должностных обязанностей, при выполнении которых может возникнуть конфликт интересов.
2.6.3. Об ограничении доступа сотрудника к конкретной информации, обладание которой может привести к конфликту интересов.
2.6.4. Об отстранении сотрудника от исполнения поручения, которое приводит или может привести к возникновению конфликта интересов, а также от участия в обсуждении и процессе принятия решений по указанному поручению.
2.6.5. О внесении изменений в должностную инструкцию сотрудника.
2.6.6. Об оставлении уведомления без дальнейшего реагирования, в случае если информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов не подтвердилась.
2.3. Заместитель директора по УВР принимает решение по результатам не позднее пяти рабочих дней с даты регистрации уведомления и информирует о принятом решении сотрудника.
3. Порядок регистрации и учета уведомления
3.1. Сотрудник может передать уведомление заместителю директора по УВР или директору.
3.2. Поступившее от сотрудника уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале учета уведомлений.
3.3. Регистрация и учет уведомлений и их копий осуществляется с обеспечением дополнительных мер по ограничению доступа к регистрационным и учетным данным. Отказ в принятии, регистрации и учете уведомления не допускается.
3.4. Уведомления вместе с информацией о принятых решениях и другие материалы по ним хранятся в отделе в помещении Школы в течение пяти лет со дня принятия решения по последнему уведомлению с обеспечением дополнительных мер по ограничению доступа к данным, после чего подлежат уничтожению.
4. Меры ответственности
4.1. Невыполнение сотрудником обязанностей, предусмотренных настоящим Порядком, является правонарушением, влекущим применение мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.2. Ограничение доступа к сведениям о конфликте интересов, содержащимся в уведомлениях и материалах, а также принятых мерах по его предотвращению или урегулированию осуществляется путем обеспечения соответствующих организационных мер.


image1.jpeg
VTBEPKJIAIO

Anpextop _@ﬂ

A.lanenxo
of 0F Lo
“Topsiox
YBETOMACHNS 0 BOIMOKHOM KOH(ITKTE HITEPECOR H CHOCOBAX ero
yperymposamn

1. Obmme noomenns

1.1, Hacrosmmu Iopsixow YBEIOMICHEA O BOSMOKHOM KOMDIMKTE HHTEDECOB i
criocoGax ero yperymmposanus (naiee - [IOPSIOK), YCTAHARIHBACTCA NOPAAOK YBE/IOMICHHS 1
npumsTiA cotpymmmxavs MBOY  3omorononenckas Oll» ( maree — Ilikoma) Mep mo
TPEAOTAPALICKIIO  BOMOKHOCTH BOSHHKHOBOHMS KOH(UINKTA HNTEPECOB M CrOCo6ax  ero
yperyposanmo.

1.2. Hactosuwii Tlopazox paspaGoran B cooTBCTCTEMH ¢ DeicpaTbHEIM 3aKOHOM OT
25.12.2008 No 273-®3 «O npoTamozeHicTaIH Koppy I,

1.3. Cotpymmuki IlIKomhi o0BS3aHb NDHHHMATE MCPE [0 HCIONYIICHWIO  10Goii
BOSMOYKHOCTH BOSNHKHOBEHNS KOR()HKTA HHTEPECOB.

2. TIOPSIOK NPHASTHS Mep HO MpEIOTBPAIIENHIO H  YPETYIHPOBAHHIO
KonpIMKTa HATEpeCOn

2.1. TipexoTspamenie i yperyaMpoBamMe KowdTHNKTA HITCPECOB NpEIyCMATPHEACT
caenyIomHe MepEL.

2.1.1.VBEIOMIEHHE COTPYHHKOM HCTIOCPE/ICTREHHOTO 3AMCCTHTENS JMDEKTOPE O
BOIMOKHNOCTH BO3HHKHOBCHHA KOH(IAKTE MHTEPECOB WIN O BOSHHKIICM KOHHKTE HHTEECOB,
CTOPOHOHi KOTOPOIO O ABIZETCH.

2.1.2.PaccMOTpeHHE  YBEJOMACHHS COTPYMINKE O  BOSMOKHOCTH  BO3HMKHOBGHHS
KOH(IAKTA HHTEDECOB HIH O BOSHMKIIIEM KOHTHKTE HIITEpecoB.

2.1.3.I1pHusTHe MO PE3YTLTATAM PACCMOTPEHTS YBCAOMIEHHS MEp TI0 TIPEAOTBpAIIEHHIO
YPEryMpOBAIHIO KOH(/IHKTA HHTCpeCoB.

2.1.4.0cymecrpienue KOUTPOJA 3 NPHAATHCM Mep MO MpEIOTEPANEHNIO &
YPErYIHPOBAIMIO KOH(IIKTA HRTCPECOB.

2.2. Cotpymmuk 06n3an B muChMenHOl (GopMe, ycTamomienHoi mpmiowennem Nel,
YBCJOMATS 3aMCCTHTENS JWpeKTopa M0 YBP 0 BOSHEKIICM KOH(JMKTE HITEDECOB HiM o
BO3MOKHOCTH €TO BOSHHKHOBEHNS, KAK TOJILKO €My CTAHET 05 3TOM H3BECTHO.

B cTyuae HAXOARICHHA COTPY/IHHKA HE IPH HCTOTHERHK 1M AOTKHOCTHbIX 0BS3AHOCTEH 1
BHC MecTa paGOTSI OH YBE/IOMJSET B NHCEMEHHON (OpMe 3aMCCTHTels mupektopa To YBP o
'BOIHMKIIIEM KOHIIHKTE HHTEPECOB WK O BOIMOKHOCTH €0 BOIMHKHOBEHHA 110 TIPHOBITHH K MecTy
ToCTORHHOM pajoTEL.

2.3. 3avectatems jupexropa o VBP (npejctasrens paGoTozarens), ect emy craio
MIBECTHO O BOSKVKHOBCHHH Y COTPY/HHKA THYHOI 3aMHTEECOBAHHOCTH, KOTOPAA NPHBOTAT MM
MOKET NPHBECTH K KOU(AWKTY WHTEDECOB, OGH3AH [PHHATH MEPLIIO NDIOTBDAIICHAIO
'YPEryJMDOBAHHIO KONDIHKTA HETEPECoB.

2.4. B ciyuac ecim savecTuTens aupexropa mo VBP e 0Biatact HCoSXOMMMENM
JOUKHOCTHBIMH TOTHOMOMAMH T4 NPHHATHA KOHKPETHBX MCp 110 NPSTOTSAIICHHIO MW
YPEry.HPOBAHIO KONGIHKTA HHTCPSCOD, OH NEPENAET YBEIOMICHHE MIPEUIOKCHNA O TIPHHATHH
Mep TI0 MPEIOTBPAIICHHIO ¥ YPETYTHPOBANAIO KOH(.IMKTA HETCPECOB PYKOBOHTETIO.

B clyuac ecim NpejOTANICHHE WIH YDerY.MPOBAHHC KOHQUIMKTA HHTEPECOB Tpesyer
NDHKATIIS MCP, CBA3AHBIX ¢ H3MEHCHHEM YCHOBHiH TPYIOBOTO JOTOBOPA COTPYHHKa, 3AMCCTHTENh




